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INFORMAZIONI PERSONALI                     
                 Nome                                         FILIPPO NOVENTA 
                                                                   CONSULENTE DEL LAVORO 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
OGGI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 2000 ad oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
2007-2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 2010 al 2017  
 
 
 
 
 
 

 Consulente del Lavoro ed Aziendale 
Titolare di due Studi professionali (composto da 20 collaboratori) in Padova e Provincia 
con specializzazione in:  
Strategie del personale, Sistemi professionali MBO Job system, sistemi di assegnazione e 
sistemi di valutazione: competenze, potenziale, prestazioni, percorsi carriera e succession plan, 
sistemi di talent management, payroll. 
Lo Studio segue il contenzioso sul territorio nelle controversie relative ai rapporti di lavoro 
subordinato e autonomo nonché in quelle sindacali (procedimenti ex art. 28 S.L) e nella 
materia previdenziale e fiscale (accertamento dell’insussistenza dell’obbligo contributivo, 
impugnazione dell’inquadramento previdenziale, opposizione avviso di addebito, opposizione a 
ordinanza ingiunzione). 
Ricostruzioni pensionistiche, analisi previdenziali, ricongiunzioni totalizzazioni, ecc. 
Lo studio si occupa di assistere sia le imprese datrici di lavoro, sia i lavoratori in particolare in 
materia di infortuni sul lavoro, malattie professionali e previdenze varie, ad esempio indennità di 
malattia, di disoccupazione e di maternità. 
L’assistenza al cliente si esplica anche nell’assistenza su vertenze con gli Istituti previdenziali 
e assicurativi (Inps, Inail e SSN), in materia di regolarità delle posizioni previdenziali e 
assicurativi delle Aziende e di contestazione di verbali di accertamento e successive cartelle 
esattoriali per omesse e/o insufficienti contribuzioni. 
Consulente del lavoro di Confcommercio Padova. 
 
 
Consulente del Lavoro e Revisore Legale dei conti  
Principali attività: consulenza alle aziende, HR e responsabili uffici del personale in materia di 
gestione ed amministrazione del personale; elaborazione payoroll Libro Unico del Lavoro; 
gestione rapporti con istituti previdenziali ed assicurativi; elaborazione di tutti gli adempimenti 
connessi (quali ad es. pratiche relative alla gestione degli ammortizzatori sociali, Autoliquidazioni 
Inail Elaborazione Modello 770, Cud, predisposizione ed invio flusso Uniemens, prospetti costo 
del lavoro, prospetti Irap, ecc.), privacy, predisposizioni di qualsiasi tipologia contrattuale di 
lavoro, redazione dei verbali di accordo sindacale, consulenza clienti.   
 
Praticante Avvocato presso noto studio legale specializzato esclusivamente in diritto del lavoro 
e previdenza sociale - Studio Legale Barillari Socio AGI e patrocinante in Cassazione. 
Principali attività: Assistito a circa un centinaio di udienze dinnanzi al Giudice Unico Sezione 
lavoro dei Tribunali di tutte le province del Veneto nonchè di altre udienze presso la Corte 
d'Appello di Venezia; assistenza clienti nel tentativo di conciliazione dinnanzi alla Commissione 
istituita presso la Direzione territoriale del Lavoro; predisposizione memorie, ricorsi e pareri in 
materia giuslavoristica sindacale nonché previdenziale, consulenza ad Hr delle più importanti 
aziende del Veneto. Promozione di azioni disciplinari, redazione di contrattualistica 
giuslavoristica. 
 
Funzionario presso l'Ufficio Sindacale - Area Lavoro e Previdenza di Confindustria 
Padova.  
Principali attività:  
consulenza del lavoro ad Hr director, specialist e generalist in materia di diritto del lavoro 
sindacale e legislazione sociale; 
Assistenza alle più importanti procedure di operazioni straordinarie giuslavoristiche nel territorio 
padovano; 
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DOCENZE e ATTIVITA’ 
FORMATIVA 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
TITOLI 

assistenza a circa cinquanta Hr director, specialist e generalist nelle relazioni sindacali e 
industriali di tutte le categorie economiche  e con tutte le OO.ss. 
consulenza ed assistenza alle aziende in vertenze individuali e collettive; 
gestione tavoli di rappresentanza presso il Ministero dello Sviluppo Economico, Regione Veneto; 
Ispettorato del Lavoro di Padova; Provincia di Padova, ecc. 
predisposizione piani di welfare aziendale e sottoscrizione di circa 100 contratti di secondo 
livello (premio di risultato); 
Innumerevoli transazioni e procedimenti arbitrali, provvedimenti disciplinari, rapporti di lavoro 
speciali (apprendistato, stage, e altri) retribuzioni, contributi sociali, premi antinfortunistici, 
classificazioni dell’attività aziendale, inquadramento dei lavoratori, 
gestione del collocamento obbligatorio disabili/categorie protette; 
gestione pratiche di distacco nazionale , Ue, lavoratori stranieri; 
gestione piani meritocratici; 
gestione privacy e videosorveglianza; 
gestione piani di carriera; 
gestione del contenzioso; 
redazione e gestione del budget; 
analisi statistiche e reports vari; 
curare con Unimpiego Confindustria la selezione del personale; 
gestione di programmi di riqualificazione ed outplacement; 
Componente effettivo nominato con decreto presso la commissione di conciliazione in Direzione 
territoriale del lavoro di Padova;  
Componente del   Comitato Consultivo provinciale Inail di Padova nominato con decreto;  
Componente Organismo Paritetico Regionale Veneto (testo unico sicurezza sul lavoro), 
Componente Organismo Paritetico Provinciale di Padova. 
Vice Presidente Comitato Consultivo provinciale Inail di Padova 
Componente del Comitato dei Garanti dell’Ispettorato del lavoro di Lavoro per la certificazione 
della rappresentanza (Testo Unico sulla rappresentanza) 
relatore in vari seminari organizzati da Confindustria Padova in materie giuslavoristiche e di 
legislazione sociale ad Hr ed aziende. 
 
 
Relatore in vari seminari organizzati da Niuko, Forema, Risorse in Crescita,Sapi spa, 
Ergongroup srl, Associazione nazionale Consulenti del lavoro di Padova, Università degli Studi 
di Padova; Ascom Servizi srl, Confcommercio Padova, Confapi Veneto, Confapi Vicenza 
Pedementona. 
 
 
Laurea Triennale in SCIENZE GIURIDICHE conseguita presso l’Università degli Studi di 
Ferrara;  
 
Laurea Specialistica biennale in GIURISPRUDENZA conseguita presso l’Università degli Studi 
di Ferrara (tra gli esami sostenuti: Storia del diritto medioevale e contemporaneo, Istituzioni di 
Diritto Romano, Diritto Romano Avanzato, Diritto Ecclesiastico); 
  
Sostenuto gli esami nel Corso di Diploma di Laurea in CONSULENTE DEL LAVORO presso 
l'Università degli Studi di Padova  (Esami sostenuti in area giuslavoristica: Diritto del lavoro 1 e 
Diritto del lavoro (avanzato) - Prof. Cester; Diritto della Previdenza Sociale - Prof. Cester; Diritto 
Sindacale - Prof.ssa Topo; Organizzazione del lavoro - Prof. Favretto; Sociologia del Lavoro - 
Prof. Ferrari; Economia politica - Prof. Cantarelli; Sicurezza sul lavoro - Prof. Avio)- 
 
 
Praticantato da Avvocato; 
 
Praticantato da Revisore Legale dei Conti; 
 
Praticantato da Consulente del lavoro; 
 
Abilitato all’esercizio della professione di Consulente del lavoro; 
 
Corso privato di preparazione all’esame di stato da avvocato a Castelfranco Veneto; 
 
Scuola di Alta formazione per Consulenti del lavoro (Il Sole 24 ore); 
 
Master  di contabilità IPSOA; 
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Scuola Forense formazione obbligatoria biennale per i praticanti avvocati organizzata dall'Ordine 
degli Avvocati di Padova 
 
Programma Form-In Milano-Bruxelles-Roma-Sassuolo Formazione selezionata da Confindustria 
fra i migliori funzionari del Sistema dedicata alla conoscenza dell’organizzazione, dei valori e 
delle priorità strategiche per lo sviluppo delle imprese; 
 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003. Dichiaro che il presente scritto, redatto ai sensi degli articoli 
46/47/76 del D.p.r 445/00, contiene informazioni veritiere. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 e 14 del GDPR 679-16 a modalità elettroniche e/o 
automatizzate.   

   

   
 


